So sánh đặc điểm của giai cấp công nhân hiện nay với giai cấp công nhân thế kỷ XIX
1. Khái niệm giai cấp công nhân
Giai cấp công nhân là tập đoàn xã hội gồm những người lao động trực tiếp hoặc gián tiếp tham gia vào quá trình sản xuất công nghiệp hiện đại, sử dụng máy móc và công nghệ để tạo ra của cải vật chất cho xã hội.
Theo quan điểm của chủ nghĩa Mác – Lênin, giai cấp công nhân có hai đặc trưng cơ bản:
Thứ nhất:
Họ là những người lao động trong nền sản xuất công nghiệp hiện đại, làm việc trong các nhà máy, xí nghiệp, khu công nghiệp.
Thứ hai:
Họ không sở hữu tư liệu sản xuất chủ yếu, vì vậy phải bán sức lao động của mình cho nhà tư bản hoặc chủ doanh nghiệp để sinh sống.
Giai cấp công nhân là lực lượng sản xuất quan trọng của xã hội, có vai trò lớn trong sự phát triển của nền kinh tế và sự tiến bộ xã hội.
2. Bối cảnh hình thành giai cấp công nhân thế kỷ XIX
Giai cấp công nhân xuất hiện và phát triển mạnh vào thế kỷ XIX, gắn liền với Cách mạng công nghiệp.
Cách mạng công nghiệp bắt đầu ở Anh vào cuối thế kỷ XVIII và lan rộng sang các nước châu Âu như:
· Anh
· Pháp
· Đức
· Bỉ
Sự phát triển của máy móc và nhà máy đã làm thay đổi phương thức sản xuất. Nhiều nông dân bị mất đất hoặc không còn tư liệu sản xuất nên phải vào làm việc trong các nhà máy để kiếm sống.
Từ đó, một lực lượng lao động mới ra đời, đó là giai cấp công nhân công nghiệp.
3. Đặc điểm của giai cấp công nhân thế kỷ XIX
3.1 Lao động chủ yếu là lao động chân tay
Trong thế kỷ XIX, sản xuất công nghiệp còn ở giai đoạn đầu nên máy móc chưa hiện đại. Vì vậy công nhân phải thực hiện nhiều công việc nặng nhọc.
Các ngành nghề phổ biến của công nhân lúc đó bao gồm:
· Công nghiệp dệt may
· Công nghiệp luyện kim
· Khai thác mỏ
· Cơ khí
· Sản xuất than đá
Phần lớn công việc đòi hỏi sức lao động cơ bắp, làm việc liên tục trong môi trường nóng, bụi bẩn và nguy hiểm.
3.2 Trình độ học vấn và kỹ thuật thấp
Đa số công nhân trong thế kỷ XIX có nguồn gốc từ:
· Nông dân nghèo
· Người lao động thất nghiệp
· Người mất đất do quá trình công nghiệp hóa
Họ ít được học hành và không có đào tạo chuyên môn bài bản. Công nhân thường chỉ được hướng dẫn những thao tác đơn giản để vận hành máy móc trong nhà máy.
Vì vậy trình độ kỹ thuật và trình độ học vấn của công nhân trong giai đoạn này khá thấp.

3.3 Điều kiện làm việc rất khắc nghiệt
Trong xã hội tư bản chủ nghĩa thế kỷ XIX, công nhân thường bị bóc lột rất nặng nề.
Một số đặc điểm nổi bật:
· Thời gian làm việc từ 12 đến 16 giờ mỗi ngày
· Tiền lương thấp
· Điều kiện làm việc nguy hiểm
· Không có bảo hiểm hay chế độ phúc lợi
Ngoài ra, phụ nữ và trẻ em cũng bị sử dụng làm lao động trong nhà máy vì họ có thể bị trả lương thấp hơn.
3.4 Ý thức giai cấp và phong trào đấu tranh bắt đầu hình thành
Do bị bóc lột nặng nề, công nhân bắt đầu có những cuộc đấu tranh chống lại giới chủ.
Ban đầu các hình thức đấu tranh còn mang tính tự phát, như:
· Đập phá máy móc
· Đình công
· Biểu tình
Sau đó, phong trào công nhân phát triển mạnh hơn và bắt đầu hình thành các tổ chức công nhân và công đoàn.
3.5 Phạm vi tồn tại chủ yếu ở các nước công nghiệp
Trong thế kỷ XIX, giai cấp công nhân chủ yếu tồn tại ở các quốc gia có nền công nghiệp phát triển như:
· Anh
· Pháp
· Đức
Ở nhiều khu vực khác trên thế giới, công nghiệp chưa phát triển nên giai cấp công nhân chưa hình thành rõ rệt.
4. Đặc điểm của giai cấp công nhân hiện nay
Trong thời đại ngày nay, giai cấp công nhân phát triển trong bối cảnh cách mạng khoa học – công nghệ hiện đại và toàn cầu hóa kinh tế.
So với thế kỷ XIX, giai cấp công nhân hiện nay đã có nhiều thay đổi quan trọng.
4.1 Lao động gắn liền với khoa học và công nghệ hiện đại
Ngày nay, nền sản xuất công nghiệp sử dụng nhiều công nghệ tiên tiến như:
· Robot tự động
· Trí tuệ nhân tạo (AI)
· Hệ thống điều khiển tự động
· Công nghệ số
Công nhân không chỉ thực hiện các công việc chân tay mà còn phải:
· vận hành máy móc hiện đại
· giám sát hệ thống sản xuất
· sử dụng máy tính và phần mềm
Vì vậy lao động của công nhân hiện nay có tính trí tuệ cao hơn trước đây.

4.2 Trình độ học vấn và tay nghề cao hơn
Trong xã hội hiện đại, công nhân thường được đào tạo thông qua:
· trường nghề
· cao đẳng kỹ thuật
· đại học
Họ cần có kiến thức về nhiều lĩnh vực như:
· cơ khí
· điện tử
· tự động hóa
· công nghệ thông tin
Nhờ đó, trình độ chuyên môn của công nhân ngày càng được nâng cao.
4.3 Điều kiện lao động được cải thiện
So với thế kỷ XIX, điều kiện làm việc của công nhân ngày nay đã được cải thiện đáng kể.
Một số điểm nổi bật:
· Thời gian làm việc thường khoảng 8 giờ mỗi ngày
· Có hợp đồng lao động
· Có bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế
· Có công đoàn bảo vệ quyền lợi người lao động
Ngoài ra, các tiêu chuẩn về an toàn lao động và môi trường làm việc cũng được chú trọng hơn.
4.4 Quy mô và phạm vi ngày càng mở rộng
Ngày nay giai cấp công nhân không chỉ tồn tại ở các nước phát triển mà còn ở nhiều quốc gia đang phát triển.
Công nhân xuất hiện trong nhiều lĩnh vực khác nhau như:
· công nghiệp sản xuất
· công nghiệp công nghệ cao
· ngành điện tử
· ngành ô tô
· công nghệ thông tin
· logistics và dịch vụ kỹ thuật
Do đó, quy mô của giai cấp công nhân ngày càng lớn trên phạm vi toàn cầu.
4.5 Vai trò trong xã hội ngày càng quan trọng
Giai cấp công nhân hiện nay đóng vai trò quan trọng trong:
· phát triển kinh tế
· ứng dụng khoa học và công nghệ
· sản xuất hàng hóa quy mô lớn
Ở nhiều quốc gia, công nhân còn tham gia vào các hoạt động:
· quản lý sản xuất
· xây dựng chính sách xã hội
· phát triển kinh tế đất nước
5. So sánh giai cấp công nhân thế kỷ XIX và hiện nay
	Tiêu chí so sánh 
	GCCN thế kỷ 19
	GCCN Hiện nay

	Trình độ tay nghề
	Chủ yếu là lao động cơ bắp, vận hành máy móc cơ khí đơn giản. Trình độ học vấn thấp.
	Được "tri thức hóa". Xuất hiện "công nhân áo trắng", công nhân có trình độ cao, làm chủ công nghệ kỹ thuật số và tự động hóa.

	Cơ cấu ngành nghề
	Tập trung chủ yếu ở các ngành công nghiệp nặng, khai khoáng, dệt may.
	Mở rộng sang các ngành dịch vụ, công nghệ thông tin, sinh học, và các ngành kinh tế tri thức.

	Đời sống & Thu nhập
	Thu nhập thấp, điều kiện sống tồi tệ, thường xuyên bị bần cùng hóa.
	Thu nhập được cải thiện (một bộ phận có thu nhập cao). Một số công nhân đã có cổ phần, cổ phiếu (hiện tượng "trung lưu hóa").

	Môi trường làm việc
	Nhà máy, công xưởng tập trung đông đúc, điều kiện vệ sinh kém.
	Môi trường đa dạng: văn phòng, phòng thí nghiệm, làm việc từ xa. Tính chất toàn cầu hóa và kết nối mạng lưới cao.

	Tính chất lao động
	Lao động chân tay là chính.
	Lao động trí tuệ chiếm ưu thế, đòi hỏi tư duy sáng tạo và khả năng thích nghi liên tục.


6. Nguyên nhân của sự thay đổi
Sự thay đổi của giai cấp công nhân từ thế kỷ XIX đến nay chủ yếu do:
Sự phát triển của khoa học và công nghệ
Công nghệ hiện đại làm thay đổi phương thức sản xuất và yêu cầu trình độ lao động cao hơn.
Sự phát triển của nền kinh tế toàn cầu
Toàn cầu hóa đã làm cho giai cấp công nhân xuất hiện ở nhiều quốc gia.
Sự phát triển của pháp luật lao động
Luật lao động giúp bảo vệ quyền lợi của người lao động và cải thiện điều kiện làm việc.
7. Kết luận
Qua sự so sánh có thể thấy rằng giai cấp công nhân ngày nay đã có nhiều thay đổi so với giai cấp công nhân thế kỷ XIX.
Những thay đổi quan trọng bao gồm:
· Trình độ học vấn và kỹ thuật cao hơn
· Lao động gắn với công nghệ hiện đại
· Điều kiện làm việc tốt hơn
· Quy mô và phạm vi ngày càng mở rộng
Tuy nhiên, bản chất cơ bản của giai cấp công nhân vẫn không thay đổi, đó là họ vẫn là những người không sở hữu tư liệu sản xuất chủ yếu và phải bán sức lao động để sinh sống.
Trong xã hội hiện đại, giai cấp công nhân vẫn giữ vai trò quan trọng trong sự phát triển của nền kinh tế và tiến bộ xã hội.





